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MAD instit sociales
GF 7.8.9 1 Technicien Activités Sociales Et Culturelles (cmcas 78) H/F

Descrlptlon de I'emplon Place sous Iautorlte hiérarchique de I'assistant activités sociales et culturelles et dans le cadre
des orientations et décisions des instances locales et nationales pour le developpement des
activités sociales I'emploi est chargé :

- de participer a I'étude et au développement d'actions locales

- d'alimenter le centre ressources de 'organisme

- de mettre a disposition des instances (CA, Commissions, SLV, section d'activité,...) les
méthodes et moyens nécessaires a la réalisation des actions décidées

- . d'assurer la gestion logistique, administrative et budgétaire des actions qui lui sont
confiees ‘

- de participer & la mise en oeuvre des convoyages et transits.

L'emploi est en relation avec les responsables de commissions, SLV, sections d'activités pour
la mise en oeuvre de leurs activités respectives, avec les diverses structures partenaires .
(associations, CE...) lors d'activités communes, avec les organismes sociaux, avec des
fournisseurs et prestataires de service.

Il travaille réguliérement en groupe de projets composés d élus, bénévoles et agents de
Cmcas y :

L'emploi est exercé conformément aux procédures notes et Ieglslatlon en vigueur relatlves a
son-domaine d'activité. : ‘
I dolt étre attentif aux questions de securlte

Profil professmnneE : Connaltre les mlssmns et le fonctlonnement des orgamsmes sociaux.
Recherché ~ Connaitre le travail en groupe projet
Posseder des qualités relationnelles et de communication

Pour remplir les missions qui IU| sont confi ées le titulaire de Iemplm sera amené a suwre une
ou plusieurs formations notamment sur la démarche proletl budget

Compléments ' Le titulaire de I'emploi peut étre amené a intervenir en dehors de ses horaires de référence et a
d'information se déplacer pour préparer ou participer a des actions ciblées.
Le descriptif complet du poste est disponible a la Cmcas.

Le pourvoi de cet emploi par un salarié issu d'une entreprise des |IEG se fera dans le cadre
d'une convention individuelle de mise a disposition.
Le salarié mis & disposition reste rattaché a son employeur d'origine.

Conformément a la politique mobilité d'Enedis, le droit aux dispositifs CAM (Capital Attractivité
Mobilité) pour Enedis qui remplace I'ANL depuis le 01/10/2022 est applicable uniquement aux
salariés d'Enedis.

Application de la Pers 212 : période d'essai de 3 mois

L'emploi est tenu de respecter les principes et engagements définis par le code de bonne
conduite d'Enedis https://www.enedis.fr/le-code-de-bonne-conduite.

Référence MyHR: 2023-91099

Lieu de travail 37 RUE DE CHEVREUSE MAUREPAS ( 78310 )
( Yvelines - lle-de-France )



Type de serwces Sedentawes

Envon des candldatures - SI vous etes salane Enedls via MyHR exclusivement
- Si vous étes salarié EDF SA : via MyHR et, dans un second temps, remplir les informations

demandées suite réception mail lcomsp
- Si vous étes salarié autres sociétés : via e-candidature https:/fi-comsp-enedis.appheb. enedls-

grdf.fr ou par envoi courriel (si vous n'y avez pas accés).
Pour tous les salariés hors Enedis : joindre obligatoirement votre modéle 6 avec avis
hiérarchique + coordonnées de votre manager et votre derniére C01.

Adressr.e Sl RN dir2s-rh-etudes-ouest@enedis.fr
de gestion prenante

Serge MAIGNE 12 janv, 2024
-Téléphone : 06 86 76 05 56
Mail : serge.maigne@asmeg.org
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Liste des modnflcatmns apportées a cette annonce

- Version 2 : Répbr_t de la date de forclusion



